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= Agder Sparebank

1. Generell informasjon om

1.1 Organisering

Agder Sparebank fusjonerte 3. november 2025 med Birkenes Sparebank, som ble etablert i 1859, Agder Sparebank
er tidligere etablert gjennom fusjonen mellom Arendal og Omegns Sparekasse og @stre Agder Sparebank den 15,
august 2022, Arendal og Omegns Sparekasse ble stiftet i 1890. @stre Agder Sparebank oppstod ved fusjonen
mellom Gjerstad Sparebank, stiftet | 1884, og Vegarshei Sparebank, stiftet i 1904, med virkning fra 1. oktober
2017,

Ved utgangen av 2025 hadde Agder Sparebank 77 ansatte, og sysselsatte 71_9 arsverk.

Generalforsamlingen er det verste styrende organet i Agder Sparebank. Valg av medlemmer til
generalforsamlingen og styret skjer etter innstilling fra valgkomité som har representasjon fra innskytere,
egenkapitalbeviseiere, kommunevalgte og ansatte. CGeneralforsamlingen bestar pr. 31.12.2025 av 20 medlemmer. 7
av medlemmene er valgt av de som har innskudd | banken (innskytervalate), mens 4 medlemmer er valgt av
kommunestyrene | Arendal, Birkenes, Gjerstad og Vegarshei. 4 medlemmer er valgt av egenkapitalbeviseiarne, og 5
av medlemmene er valgt av de ansatte i banken. Generalforsamlingen skal pase at banken virker etter sitt formal i
samsvar med lowerket, vedtekter og vedtak fattet av generalforsamlingen.

Bankens styre bestar av 7 medlemmer, hvor to av medlemmene er valgt av og blant de ansartte. Styrets overordnede
mal er & pase at det skjer en forsvarlig forvaltning av bankens midler, Styret vedtar bankens strategi og fastsetter
etiske retningslinjer. Styret fastsetter videre planer og mal, og holder seg lepende orientert om bankens utvikling og
det som skjer i bankens omgivelser. Det er vedtatt egne instrukser for styret og administrerende banksjef. Styret
har det averordnede forvaltningsansvaret for banken, mens den daglige ledelsen av virksomheten er tillagt
administrerende banksjef.

Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Cruppen, som er heleid av alliansebankene, Konsernet Eika Gruppen bestdr av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika
Cruppen konsernets kjernevirksomhet er 4 serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift gjennom
gode og effektive produktleveranser, inkludert a sarge for anskaffelser pd vegne av bank. Eika Boligkreditt er
alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF).
Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester

Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbankejenester, 1an, forsikring og sparing mm til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvalining, Eika
Boligkreditt og Eika Kredittbank,

1.3 Markeder virksomheten opererer i

Agder Sparebank har konsesjon som bank etter Finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Det
primare markedsomradet er kammunene Arendal, Birkenes, Gjerstad, Grimstad, Froland, Riser, Tvedestrand og
Vegdrshei. | tillegg betjener banken ogsd utflyttede privatkunder med tilknytning til omrider.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Agder Sparebank respekterer og stotter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendig arbeldsforhold | eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere. Agder Sparebank er underlagt kravene i lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerattigheter og anstendige arbeidsforhold («dpenhetslovens), Styret, som averste organ i
forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at pliktene etter apenhetsloven oppfylles. Agder Sparebank har policyer
ag retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven. Policyene fastsettes av styret,

= Polfcy for baorekralft fastsetter prinsipper for hvardan hensynet til klima, milje, menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i banken,

- Policy for styring av leverandasrisiko inmenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandarer og tiltak for 3 forebygge og handters risiko for negativ pavirkning pa
arunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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= Agder Sparebank

- Remningslinjfer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse fastsetter at krav til risikobasert
aktsomhetsvurderinger inngar som en del av konsernets ordinzre anskaffelsesprosesser
= Efiske retmingsiinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

Eika Gruppen forestdr flere sterre anskaffelser pa vegne av bankene | Eika Alliansen. Anskaffelsene gjennomfares i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav
til styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pd vegne av banken gjennomfarer Eika Gruppen
bl.a. aktsomhetsvurderinger av leveranderer. E5C-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfares med en
risikobasert tiln@rming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandarkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i
forhandsdefinerte rizikoalementer.

Banken vurderer at Eika Gruppens aktsomhetsvurderinger er av tilfredsstillende kvalitet. For mer informasjon om
Eika Cruppens prosess viser vi til redegjerelsen som er tilgjengelig her: https:/ 'www.eika.no/eika-
alliansen/eikagruppen/apenhet.

1.5 Varslingskanaler

Agder Sparebank har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold, samt retningslinjer for varsling av
operasjonelle hendelser. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for
a melde brudd pa personopplysningssikkerhet. For utenforstaende som ensker & kontakte selskapet, har Agder
Sparebank kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning

Pa bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt | banken og i leveranderkjeden, er beskrivelse
av risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt, 2.2 Egen virksombet og pkt. 2.3 Forretningspartnere
og leverandarkjede. Agder Sparebank vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandaerkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen
virksamhet, Begrunnelsen er at bankens egen virksomhbet i hovedsak bestdr av kunnskapsintensive tjenester i
Morge, utfert av ansatte som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavialer og etablerte interne
retningslinjer for etikk, arbeidsforhald og varsling. | leveranderkjeden har Agder Sparebank i mindre grad direkte
kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes av forhald som anskaffelsens art, leverandarenes
bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av underleveranderer og kompleksitet i verdikjeden,

2.2 Egen virksomhet

Agder Sparebank er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig
arbeidsmilje og respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant
annet arbeidsmilj@loven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-,
milje- og sikkerhetsarbeid. Agder Sparebank er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende
hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom Finans Norge, NHO og Finansforbundet, Avtalene regulerer sentrale
forhald knyttet til lanns- og arbeidsvilkar, medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og
forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver, tillitsvalgte og verneombud. Disse lovpalagte og avtalefestede
forpliktelsene utgjer grunnlaget for Agder Sparebanks arbeid som arbeidsgiver, og danner fundamentet for bankens
ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en forutsetning for at Agder
Sparebank skal kunne levere pd sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpdlagte plikter, arbeider Agder
Sparebank derfor systematisk med organisasjonsutvikling, samhandling og kompetansebygaing, | trad med
bankens strategi og langsiktige mal. Agder Sparebank oppdaterte i juni 2026 den interne aktsomhetsvurderingen,

Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.
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2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede gjennom Eika Gruppen
Det er ikke avdekket faktiske brudd eller hay risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger utfert av Eika Gruppen i 2025,

2.4 Egne forretningspartnere og leveranderkjede
Det er ikke avdekket faktiske brudd eller hay risiko for brudd pd menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold | akisomhetsvurderinger utfart av Agder Sparebank | 2025.

Agder Sparebank
Pd lag med deg

Arendal 22, juni 2026

Per Olav Narestad Anita Aanonsen Jernguist Jan Kenneth de Bartolo
(leder)
Anny Grethe Hauge Gisle Stavland Nina Twveite

(ansatte valgt)

Eyvind Aasen
(ansatte valgt)

Mina Holte
{adm. banksjaf)
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